SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA

PARANA.

NALBA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA — SENALBA-PR,
com sede na Rua 13 Maio, n® 835, na Cidade de Curitiba, no Estado do Parana,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.992.446/0001-49, neste ato representado por seu
presidente, Juvenal Pedro Cim, inscrito no CPF/MF sob o n® 056.612.269-34, e, de
outro, 0 SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE - SEST ¢ SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE — SENAT, ambos com
sede na Cidade de Brasilia, no Distrito Federal, no SAS, Quadra 01, Bloco “J”,
entradas 10 e 20, Edificio Confederacdo Nacional do Transporte, 11° e 12° andares,
inscritos no CNPJ/MF sob os n°s 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47,
respectivamente, neste ato representado por sua Procuradora, Regina Fatima
Abrantes Rezende Ezequiel, inscrita no CPF/MF sob o n° 402.236.396-72, com a
participagdo e anuéncia do SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO PARANA — SECRASO/PR, com sede no
Estado do Parana, na Cidade de Curitiba, na Av. Marechal Floriano Peixoto, n° 306,
nos conjuntos 234 e 235, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 81.105.025/0001-51, neste
ato representado por seu Presidente, Senhor Milton Garcia, inscrito no CPF/MF sob
on°® 171.338.669-00, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE - Fica mantida, pelas partes, a data-base
da categoria no dia primeiro do més de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO ACORDO - O presente acordo tera
vigéncia pelo periodo de 1° (primeiro) de maio de 2007 a 30 (trinta) de abril de 2009
e abrange os empregados que trabalham nas unidades operacionais do SEST e do
SENAT no Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL 2007/2008 — O SEST ¢ o
SENAT concederdao aos seus empregados, no Estado do Parana, a partir do dia 1°
(primeiro) de maio de 2007, reajuste salarial no percentual de 3,5% (trés e meio por
cento) incidente sobre os salarios vigentes no més de maio de 2006, excluidos os
adicionais e demais vantagens, autorizada a compensacao de todos os aumentos ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsoérios concedidos no periodo anterior,
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salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao,
transferéncia e equiparacao salarial.

Paragrafo primeiro - A diferenca liquida do reajuste salarial referente ao periodo de
maio de 2007 a abril de 2008, serd paga de uma Unica vez, juntamente com a folha
de pagamento do més de junho do corrente ano, devendo ser deduzidos os encargos
sociais devidos pelos empregados.

Paragrafo segundo - O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 01.05.2007
até 30.04.2008, sera calculado proporcionalmente ao més de admissao.

Paragrafo terceiro — Aos empregados demitidos apds o dia 1° (primeiro) de maio de
2007, o reajuste serd pago proporcionalmente aos meses trabalhados apos esta data,
mediante rescisdo complementar.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2008/2009 - O SEST ¢ o
SENAT concederdo aos seus empregados, no Estado do Parana, a partir do dia 1°
(primeiro) de maio de 2008, reajuste salarial no percentual de 6% (seis por cento)
incidente sobre os salarios vigentes no més de maio de 2007, atualizados com o
reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) estabelecido na clausula terceira do presente
instrumento, excluidos os adicionais e demais vantagens, autorizada a compensagao
de todos os aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou compulsorios concedidos
no periodo anterior, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promocao, transferéncia e equiparagao salarial.

Paragrafo primeiro — O reajuste salarial dos empregados admitidos apos
01.05.2007 até 30.04.2008, sera calculado proporcionalmente ao més de admissao.

Paragrafo segundo - Os reajustes concedidos na presente clausula e na clausula
terceira do presente instrumento coletivo extinguem todos os interesses de
atualizagdo salarial dos periodos anteriores a data de vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO — O SEST ¢ o SENAT concederio
aos seus empregados, contratados para trabalharem em jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, na jornada 12 x 36 horas e aos salva vidas, a partir do dia 1°
de maio de 2.007, vale refeicdo ou alimentacdo no valor de R$ 10,00 (dez reais), em
quantidade correspondente aos dias uteis e efetivamente trabalhados no més, arcando
o trabalhador com a parcela de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos vales
entregues por més, importancia que sera descontada na folha de pagamento.
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Paragrafo primeiro — A partir do dia 1° de maio de 2.008, o beneficio concedido
pela presente clausula passara a ter o valor de face de R$ 10,60 (dez reais e sessenta
centavos), sendo concedido, no minimo, 23 (vinte e trés) vales refeicdo/alimentacao,
a cada empregado, obedecendo-se o disposto no caput e demais paragrafos desta
clausula.

Paragrafo segundo — A diferenca entre os valores dos vales refeigdo/alimentacao,
fixados no caput e no paragrafo primeiro desta Clausula, referente aos meses de maio
de 2.007 a abril de 2008, maio e junho de 2.008, serd paga de uma unica vez, em
forma de vales refei¢do/alimentacdo, juntamente com os que serdo entregues aos
empregados para utilizacdio no més de julho de 2.008, no inicio deste més,
considerando que os vales refeicdo/alimenta¢do sdo entregues antecipadamente, no
inicio de cada més.

Paragrafo terceiro — Para efeitos desta clausula, a jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, para os empregados contratados pelas duas Entidades, sera
a soma das jornadas estabelecidas para o SEST e para o SENAT.

Paragrafo quarto - O beneficio serd concedido através do PAT — Programa de
Alimentagdo do Trabalhador, de carater indenizatério, ndo integrando a remuneragao
dos trabalhadores para nenhum efeito legal.

Paragrafo quinto — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os
empregados que trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT,
deverdo fazer opgao por receber o beneficio apenas de uma delas.

CLAUSULA SEXTA — VALE-TRANSPORTE — O SEST ¢ o SENAT fornecerio
vale-transporte aos seus empregados, conforme previsto em lei, praticando os
descontos permitidos na legislagao pertinente.

Paragrafo unico — Da mesma forma da cldusula anterior, para os empregados que
prestam servigos para o SEST e para o SENAT, o beneficio serd concedido somente
por uma das Entidades.

CLAUSULA SETIMA — COMPENSACAO DE JORNADA - O SEST ¢ o
SENAT ficam autorizados, com base no paragrafo segundo, do artigo 59, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a compensar as horas extraordinarias, de modo
que o aumento ou a redu¢do em um dia seja compensado em outro dia, assim como o
trabalho em dia de folga ou feriado.
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Paragrafo primeiro — As compensacdes previstas nesta clausula, em dias uteis,
correspondentes as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias, deverdo ocorrer dentro
do prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do més subseqiiente ao da
ocorréncia, na propor¢do de uma por uma e, caso isso ndo ocorra, o empregado
deverd receber as horas de que seja credor, com adicional de 50% (cinqiienta por
cento). As horas extras, acima da segunda didria deverdo ser pagas, com o mesmo
percentual, juntamente com a folha de pagamento do més em que foram realizadas.

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas pelos empregados, esporadicamente em
dias destinados ao repouso semanal remunerado, dentro da necessidade do servico,
quando da realizacdo de eventos como os dias tematicos — “Dia Mundial da Saude”,
“Transporte e Cidadania”, “Semana do Transito” — e as laboradas nos feriados, serdo
compensadas em outro dia, na razdo de 2 (duas) horas de descanso para cada hora
trabalhada, também no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do més
subseqiiente ao do trabalho extra, em data a ser acordada entre o empregado e a
administracdo da Entidade. Nao havendo a compensacdo dentro do prazo, o
empregado receberd as horas trabalhadas que seja credor, com o adicional de 100%
(cem por cento).

Paragrafo terceiro — Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo
necessidade da prestagdo de servigos aos domingos, pela fungdo desempenhada pelo
empregado, devera ser feita escala de trabalho mensal, ndo se aplicando o disposto
na presente clausula, ou seja, ndo sendo o trabalho, nestes dias, considerado para fins
de compensagdo, ficando assegurado, a cada empregado, uma folga semanal e, pelo
menos, uma vez por més, folga no dia de domingo, exceto para os que laborem na
jornada 12x36 horas.

Paragrafo quarto — O regime de compensagdo de horas, ora pactuado, ¢ valido
inclusive em atividades insalubres, independente da licenca prévia a que se refere o
artigo 60, da CLT.

Paragrafo quinto — Fica facultada a prorrogacao da jornada de segunda a sexta-feira
para compensar a carga horaria do sabado, exceto para os que laboram na jornada 12
x 36 horas.

Paragrafo sexto — As faltas injustificadas, dos empregados, poderdo ser
compensadas, se previamente avisadas e acertado com a chefia imediata.

Paragrafo sétimo — No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador, havendo crédito de horas extras em favor do empregado este recebera
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no Termo de Rescisdo o valor correspondente com os respectivos adicionais e, no
caso de haver horas em débito estas serdo perdoadas pelo empregador.

Paragrafo oitavo — Ocorrendo a rescisdo por iniciativa do empregado, sera apurado
o numero de horas trabalhadas e as compensadas, havendo crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras acordado, havendo débito, estas serdo descontadas das
verbas rescisorias.

CLAUSULA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DOS
INSTRUTORES - Considerando a necessidade de realizagao de cursos no horario
noturno ¢ nos finais de semana, poderdo ter os instrutores jornada flexivel, ou seja,
de manha e a tarde ou a tarde e a noite ou pela manha e a noite ou nos finais de
semana (sabados e domingos), desde que obedecidos as jornadas diaria e semanal, o
intervalo entre uma jornada e outra de 11 (onze) horas, o intervalo para repouso ou
alimentacdo, o repouso semanal remunerado, sendo que este, uma vez por més
deverd recair em dia de domingo, e, quando necessario o trabalho nos finais de
semana, as horas trabalhadas serdo compensadas na razao de uma por uma, no prazo
e condigdes acordadas na clausula sétima do presente instrumento.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - Os
servicos meédicos e odontoldgicos oferecidos pelo SEST, serdo fornecidos
gratuitamente para os funciondrios do SEST e do SENAT e a seus dependentes
legais, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Sera
concedida antecipacao de 50% (cinqiienta por cento) do 13° salario, por ocasido das
férias do empregado caso este requeira, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIARIAS — O SEST ¢ o SENAT pagario
valores unificados referentes as diarias aos seus empregados, quando em viagem, de
acordo com a fung¢do desempenhada e a regido de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — USO DO UNIFORME - O SEST e o
SENAT, desde que exijam o uso do uniforme para seus empregados, obrigam-se ao
seu fornecimento gratuito, exceto calgcados, salvo se o servigo exigir calgados
especiais de conformidade com o regimento de uso e vestiario das Entidades.
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Paragrafo primeiro — A substituicdo de uniformes serd mediante a entrega e
comprovacdo do que estiver considerado sem condi¢des, no prazo nunca inferior a
12 (doze) meses de uso da vestimenta a ser substituida.

Paragrafo segundo — O fornecimento dos uniformes pelas Entidades, aos
empregados, ndo podera ser inferior a 2 (duas) vestimentas completas.

Paragrafo terceiro — Obriga-se o empregado a zelar pela conservacao do uniforme,
usando-o somente quando em servigo por se tratar de material de propriedade da
empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONCESSAO DE FERIAS - O SEST ¢ o
SENAT facultardo aos empregados optar pelo melhor periodo para o gozo das férias
individuais, quando da elaboracdo da escala pelas empregadoras que, na medida do
possivel, atendera o pedido, sendo ressalvado o direito previsto no artigo 136, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo tinico — O inicio das férias ndo podera coincidir com sdbados, domingos
ou feriados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE
DOENCA — O SEST ¢ o SENAT abonardo a falta dos empregados desde que
ambos trabalhem (marido e mulher), no caso de necessidade de ter que consultar o
filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por
declaragao médica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — APOSENTADORIA - Aos empregados que
faltarem doze meses para a aposentadoria, em seus prazos minimos, que tenham, no
minimo, cinco anos de servigo na Entidade, fica assegurada a garantia de emprego ou
salario no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa, ou de
encerramento das atividades da empresa ou do estabelecimento. O empregado fica
obrigado a comprovar documentalmente, mediante protocolo, o tempo de servigo
para concessao do beneficio, ficando, também, na obrigacdo de cientificar, de forma
escrita, a seu empregador, a condi¢ao acima, sob pena de perda da garantia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 — Fica
facultado as Entidades a ado¢do do regime de trabalho de 12 x 36 (doze horas de
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trabalho por trinta e seis de descanso), sendo que ndo serdo consideradas como extras
o labor apds a oitava hora diaria e o trabalho nos dias de domingo e feriados,
considerando o periodo de descanso ja concedido.

Paragrafo primeiro — Aos profissionais que trabalharem na jornada 12 x 36 horas,
serd assegurado o pagamento do adicional noturno no periodo de 22 (vinte e duas)
horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, mesmo quando a jornada
ultrapassar este limite.

Paragrafo segundo — Aos porteiros que laborem na jornada prevista nesta clausula,
no hordrio noturno, sera idéntica a duracdo da jornada e da hora trabalhada em
relacdo aos que desempenham o seu trabalho no horario diurno, exceto quanto ao
intervalo para repouso ou alimentagao, pela dificuldade de concedé-lo sera devida a
remunera¢ao, como previsto no paragrafo quarto, do artigo 71, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, do valor correspondente a 1 (uma) hora, com o acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE -
Considerando a peculiaridade dos profissionais da area de saide — médicos e
dentistas — inclusive em relagdo a jornada de trabalho, o SEST ¢ o SENALBA
pactuam que fica facultado aos profissionais da area de saude aglutinar a jornada de
trabalho semanal em menos dias da semana, sem que tal atitude gere o pagamento de
horas extraordinarias ou seja considerada jornada elastecida ou o descumprimento da
legislagdo especifica, considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constitui¢do Federal. Da mesma forma, a aglutina¢ao da jornada em menos dias ndo
gera o recebimento de alimentacdo (vale-refeigdo/alimentagdo), prevista na cldusula
quinta do presente instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro — A aglutinagdo sera feita por solicitagdo do profissional
interessado, devendo haver a concordancia da diretoria da Unidade, que analisara o
pedido para que ndo haja prejuizo do atendimento programado para os clientes.

Paragrafo segundo — Aos profissionais abrangidos pela presente clausula podera ser
adotado o disposto na cldusula sétima.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPENSA DO AVISO PREVIO - Ao
empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento do aviso prévio, obtiver
novo emprego, devera ser dispensado do cumprimento do tempo restante, desde que
requeira, por escrito, anexando documento que comprove a obtencdo de novo
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emprego, quando a Entidade ficard desobrigada do pagamento dos dias ndo
trabalhados, assim como de seus reflexos.

CLAUSULA DECIMA NONA - INSTITUTO ASSISTENCIAL - E garantido
aos trabalhadores do SEST e do SENAT, inscricio e manuten¢do no Instituto
Assistencial do Transporte — RHODES, que poderda ser gratuita, visando os
beneficios geridos pelo Instituto, nos termos constantes de seu estatuto e regimento.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PARA CASAMENTO - O SEST ¢ o
SENAT concederdo aos seus empregados que contrairem nupcias, 5 (cinco) dias
corridos de licenga, contados da data do casamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PREVALENCIA DO ACORDO - Em
face do disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o
SENALBA/PR e o SECRASO/PR, ficam o SEST e o SENAT desobrigados do
cumprimento do pactuado neste instrumento, prevalecendo o estabelecido no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL —
As Entidades descontardo dos salarios ja reajustados no més de junho de 2008, de
todos os empregados, de acordo com a decisdo da Assembléia Geral da categoria
profissional, realizada no dia 20 de setembro de 2007, a contribuicdo assistencial de
3% (trés por cento), uma unica vez, que devera ser recolhida ao Sindicato
Profissional em boleto bancario por este fornecido, até o dia 10 de julho de 2008, ou
na Tesouraria do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL
— O SEST e o SENAT, excepcionalmente no presente instrumento coletivo,
contribuirdo, a titulo de taxa negocial patronal, em favor do SECRASO/PR, a
importancia correspondente a 1% (um por cento) do valor do total dos salarios bases,
liquidos, de seus empregados, reajustados no més de junho de 2.008, até o dia 10
(dez) do més subseqiiente ao do desconto, através de guias proprias fornecidas por
estes, que especificardo, na oportunidade, o nome da agéncia do Banco e o nimero
de conta onde os depodsitos deverdo ser procedidos, servindo a guia de depdsito como
comprovante do recolhimento.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA - Sera devida multa no percentual
de 5% (cinco por cento) do salario nominal do empregado, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho.

DOS EMPREGADOS EM ENTIDADE LURALIS,
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